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_ <Descubr|r una forma orlgmal )
_'de vivir eltrabajo ‘ :

“ Redes y relacmnes mternac:onales

Sectores proﬁt nonproﬁt -'

_‘obraseducatlvaS‘ - - O

International

En un contexto donde predomina
elindividualismo, redescubrir el valor
del encuentro es casi una provocacion.
Los 40 afios de la fundacién de la
Compafiia de las Obras muestran que
trabajar juntos no solo es posible, sino
fecundo: genera valor econémico y, sobre
todo, humano.

En América Latina, estamos todavia
aprendiendo a colaborar entre nosotros.
Nuestras diferencias culturalesy
nacionales son grandes, pero no son

un limite: son una riqueza. Fortalecer la
Identidad de cada pais es la base para una
colaboracién verdadera, no un obstaculo.
Trabajar juntos puede ser mas complejo,
pero crea confianza, tejido socialy un
impactd duradero.

¢Qué es lo que nos pone junto a otros

y nos permite crear sociedad y construir
obras?

¢De dénde nace un amor por el destino
del hombre que nos mueve a un
compromiso con la realidad?
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Empresa, sostenibilidad y centralidad
de la persona

Replantear la identidad empresarial desde su capacidad
de responder a necesidades reales, reconociendo que el
factor humano, la dignidad, creatividad y compromiso de
las personas, es la base del desarrollo econémicoy de
una sostenibilidad auténtica.

Innovacidn tecnolégica con rostro humano
Afrontar el desafio de la inteligencia artificialy la
digitalizacién en las Pymes, evitando la deshumanizacion
de los procesos. Este eje puede enriquecerse con las
reflexiones del Papa Ledn XIV sobre IA, promoviendo una
tecnologia al servicio de la persona.

Relacién Sociedad-Estado

Impulsar el protagonismo de la sociedad civil frente al
estatismo y al individualismo extremo, fortaleciendo
experiencias de asociatividad y colaboracién que generen
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valor social y econémico. En este marco, abordar las
nuevas realidades sociales que atraviesan América
Latina —como la economia del cuidado, especialmente
en contextos de longevidad, las migraciones, la
inseguridad y la violencia— desde una perspectiva
integral y comunitaria. Se buscara destacar el rol del
empresario como un verdadero “artesano del desarrollo
y la paz", capaz de promover inclusién social, educacién,
trabajo digno, fortalecimiento comunitario y condiciones
concretas para un desarrollo humano sostenible en
contextos complejos.

Educacion

Libertad de educaciény libertad de ensefianza son dos
ejes inseparables en el dialogo entre educacién y cultura.
“Se aprende por amor a la verdad y se ensefa por amor
al hombre". Retomar las propuestas del Papa Ledn XIV
en “Disefiar nuevos mapas de esperanza’, con foco en
auténticas experiencias o iniciativas educativas desde
caritativas, colegiosy universidades.

ENFOQUE ESPECIAL: JOVENES TRABAJADORES

Y DIMENSION VOCACIONAL

El tema del sentido del trabajo y la mision en el trabajo,

especialmente para los jévenes trabajadores.

La figura del empresario Enrique Shaw como un modelo
educativo y de santidad en el mundo del trabajo. La vida
de Enrique Shaw es un si rotundo a una vocacién: vivir

intensamente lo real.

ESTRUCTURA DEL FORUM

Viernes en la tarde

Inauguracién y encuentro de apertura.

Sabado

Encuentro en la mafanay en la tarde. Grupos de trabajo

sectoriales (obras sociales, educacién, empresas profit)

por la tarde para fomentar la amistad operativa y el BZB.

Y en la noche celebracién final.

Encuentro de cierre y conclusiones.

INFO LOGISTICA
e INSCRIPCIONES

Para Chile y otros paises
de Latam en esparol:
www.cdochile.cl

Para Brasil
www.cdo.org.br

Para ltalia y Europa:
www.cdo.org




