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“..Nuestra misión es
transformar la vida de madres
adolescentes mediante un
enfoque integral ...”
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ENTREVISTA

“...La satisfacción de que con
nuestras propias manos
creamos algo que perdurará
en el tiempo, el crear donde no
hay nada...”



PÁGINA 1 EDITORIAL

LA AVENTURA DEL TRABAJO EN TIEMPOS DE CRISIS

Las circunstancias son parte esencial del
desarrollo de la persona, especialmente en
el ámbito laboral como académico, y hoy, el
contexto económico está dominado por lo
que un destacado economista de la UC,
David Bravo, ha denominado “Emergencia
Laboral”.
¿En qué consiste la situación de hoy?
Todavía no recuperamos 190 mil empleos
del periodo prepandemia, a ello debe
agregarse los cerca de 100 mil empleos que
ha generado el sector público, sin la
esperada trasparencia y, aún más
preocupante, es la tasa de desempleo juvenil
que tantos la ubican en torno al 18%.

¿Desde dónde recomenzar en un contexto de
muy bajo crecimiento económico con tasas
de inversión a la baja y con esta crisis del
empleo?

a) En nuestra experiencia de la Compañía de
las Obras hemos aprendido que, “el hombre
que trabaja - dice Luigi Giussani, nuestro
fundador- es como si se pusiera bajo la luz
de una radiografía y viera todos los factores
que lo constituyen y entran en juego en la
seriedad con que hace las cosas”. Por eso, la
desocupación o la inducción al trabajo, no
puede dejarnos indiferentes...porque un
hombre sin trabajo o que no aprende un
gusto por el trabajo, no se comprende a sí
mismo. Se vuelve un extraño en la relación
con las cosas y los otros. Las políticas
públicas y la iniciativa privada no pueden
soslayar, en un ápice, el crecimiento
económico de un país, porque lo que está en
juego, en el fondo, es el desarrollo del factor
humano, del hombre como trabajador.

b) ¿Qué mueve la aguja en horizontes
deprimidos? Lo mismo que mueve el
corazón del hombre frente a una necesidad:
¡el ideal por el cual se vive! Partir de una
apuesta creativa, como en el caso de una
amiga que después de 11 años de cárcel, y
de perder su último empleo como
temporera, se arriesga en la creación de un
centro de lavado de autos en el
estacionamiento de un gran colegio.

Lo que mueve a la Cdo es la fe como un
ideal que sugiere una modalidad de afrontar
las necesidades, especialmente la ausencia
de trabajo, y, entonces, ante la necesidad
buscamos partir de una hipótesis positiva.
No un trabajo ideal, sino el ideal del trabajo.

c) Salir de sí mismo: “hacer con”, es decir,
obrar con otro. Este ideal nos provoca a que
afrontemos la necesidad del trabajo y del
emprendimiento unidos a otros, nos saca
del orgullo de la autocontemplación y nos
fuerza a reconocer uno de los derechos
fundamentales del hombre -reconocido e
impulsado por la Doctrina social del iglesia-
a menudo olvidado, pero hoy muy presente
en la Multigremial y en la Compañía de las
Obras, que es el de asociarse. La capacidad
de asociarse es el test adulto de una
sociedad libre dice Luigi Giussani y esto,
queremos volver a aprenderlo, mirando el
testimonio de esta ex interna estrenando su
centro de lavado de auto.



SOYMÁS
FUNDACIÓN

WWW.SOYMAS.CL

Desafíos clave:

La deserción escolar en madres
adolescentes.

La falta de acceso a empleos de
calidad y con proyección.

La necesidad de fortalecer las
habilidades socioemocionales
para superar traumas y construir
una autoestima saludable.

La invisibilidad social de estas
madres, enfrentando prejuicios y
estigmas que limitan sus
oportunidades.

La Fundación SoyMás se fundó en
2017 con el propósito de

empoderar a madres adolescentes
en situación de vulnerabilidad.
Nació como una respuesta a la
necesidad urgente de apoyar a
jóvenes madres que enfrentan

múltiples barreras, como la falta
de acceso a la educación, la

inserción laboral y la estabilidad
emocional, ofreciéndoles

herramientas para alcanzar su
autonomía económica y mejorar

su calidad de vida.

Nuestra misión es transformar la
vida de madres adolescentes

mediante un enfoque integral que
abarca tres áreas clave:

educación (culminación de
estudios secundarios), formación

en oficios y desarrollo de
competencias emocionales.
Trabajamos para que estas

jóvenes puedan romper los ciclos
de pobreza y exclusión social,
convirtiéndose en agentes de

cambio para ellas mismas y sus
familias.

PÁGINA 2 ENTREVISTA

CENA DE NAVIDAD
SANTA TERESA 2024

El lunes 9 de diciembre se
realizará la vigésimocuarta

versión de nuestra tradicional
Cena de Navidad Santa Teresa.

En esta oportunidad,  apoyaremos
a la Fundacíon SoyMás.

Coversamos con Bárbara
Etcheberry Araos, directota

ejecutiva y fundadora de esta
importante Fundación.

“EDUCAR ES
ESPERANZA”



WWW.SOYMAS.CL

Desafíos clave:

La deserción escolar en madres
adolescentes.

La falta de acceso a empleos de
calidad y con proyección.

La necesidad de fortalecer las
habilidades socioemocionales
para superar traumas y construir
una autoestima saludable.

La invisibilidad social de estas
madres, enfrentando prejuicios y
estigmas que limitan sus
oportunidades.

IMPACTO

Más de 800 madres
adolescentes han egresado de
nuestros programas desde
nuestra fundación y sus hijos.

El 80% de las egresadas han
logrado completar su educación
secundaria.

El 70% está cumpliendo su
proyecto de vida, trabajando
formalmente, emprendiendo ó
estudiando educación superior.

 
Hemos establecido alianzas
estratégicas con más de 60
empresas para prácticas
laborales, mentorías y empleo.

Publicamos el libro De Víctimas a
Supervivientes en 2023,
visibilizando historias de
nuestras egresadas y sus logros.
Lanzamiento del Premio
Resiliencia Mujer para destacar
historias de superación.

Seminario internacional
realizado con UC ¨Cerebro,
Pobreza y trauma temprano¨
desde las neurociencias a la
intervención social. 

Utilizamos indicadores cualitativos
y cuantitativos, tales como:

Esta año contratamos un
estudio de impacto, para
encuestar a todas las
egresadas y ver como hemos
impactado en sus vidas.

Porcentaje de alumnas que
completan su educación
secundaria.

Seguimiento de las egresadas,
Inserción laboral en empleos
formales tras la capacitación,
emprendimiento, y educación
superior, vamos siguiendo sus
cambios de ingresos a través de
los años. 

Mejora en las competencias
socioemocionales, medida a
través de encuestas y
evaluaciones.

Testimonios y seguimientos
individuales para monitorear su
progreso personal y
profesional.

PÁGINA 3 ENTREVISTA



TGS
CONSTRUCCIÓN

NUESTRA
INSPIRACIÓN

La satisfacción de que con nuestras propias
manos creamos algo que perdurará en el
tiempo, el crear donde no hay nada, el
transformar lo existente, lo simple convertirlo
en algo magnifico, mejorar el día a día de cada
persona que confía en nosotros, eso es lo que
nos inspira, lo que nos define.

El problema surge con la necesidad de las
personas en conseguir a alguien quien  
construya y renueve espacios; “la casa
convertirla en un hogar acogedor”. Las
personas desean encontrar a alguien que se
encargue de todo incluido los desechos al final
de la obra. Es ahí donde entramos nosotros,
con un servicio integral desde la idea hasta la
entrega del proyecto. 

Nuestra empresa se dedica a la
construcción y renovación

residencial, tanto en el interior
como exterior. Renovamos y
construimos, livings, baños,

cocinas, loggias, patios, terrazas,
quinchos, ampliaciones y
cualquier espacio que se

necesite. Contamos con un grupo
de socios estratégicos y

profesionales capaces de
solucionar cualquier

problemática que se presente en
el hogar.

Uno de los principales desafíos que tuvimos
al inicio fue la logística y el poder gestionar
varios proyectos a la vez.  Aprender a
elaborar un presupuesto donde ambas
partes tengan un beneficio que vaya acorde
a lo esperado, con buena relación precio
calidad.

DESAFÍOS Y
APRENDIZAJES

Creemos que la transparencia es lo más
importante para crear un lazo y buena
relación con los clientes. 
Con cada error que se comete, lo mejor que
se puede hacer es aprender de él y sacarle  
todo lo positivo. 
Es más fácil resolver un problema complejo
en la mañana bien descansado que por la
tarde agotado.

PÁGINA 4 EMPRESAS
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Página 5

“La Aventura del trabajo en tiempos de
crisis”, Una historia en camino

El miércoles 11 de diciembre se realizará un Encuentro sobre el
trabajo, organizado por la Compañía de las Obras. Con el tema :
“La Aventura del trabajo en tiempos de crisis”, Una historia en
camino; intentaremos conversar, comprender y analizar los
desafíos que se nos presentan hoy en Chile y en el mundo. Los
expositores invitados: Juan Pablo Swett, Presidente de la
Multigremial Nacional y el presidente de la CDO Italia, quien
estará de visita en nuesro país desde el 9 al 11 de diciembre.

A continuación sus perfiles:

Juan Pablo Swett: Presidente de la Multigremial Nacional, un
organismo que surge el 2014 y se erigió como la primera
empresa de carácter nacional enfocada exclusivamente en el
apoyo y protección a las micro, pequeñas y medianas empresas
del país. 
Ingeniero Comercial de la U. Finis Terrae y docente
universitario. Fue fundador de  Trabajando.com en 1999, un
portal de búsqueda de empleos en línea, y fundador de la
Asociación de Emprendedores de Chile (ASECH), que lideró
entre 2012 y 2016. 

Andrea Dellabianca: Presidente de la CDO Italia desde enero
de 2024. Empresario activo en el sector de alquiler de
vehículos a largo plazo, además de fundador y presidente de
Notess Srl.

Anteriormente, fue presidente de la Compañía de las Obras de
Milán, la sede provincial más importante en términos de socios. 
Es también miembro del Consejo y de la Junta Directiva de la
Cámara de Comercio de Milán, donde ocupa el cargo de
presidente de Formaper, del Consejo General de la Fundación
Feria de Milán y del Consejo de Administración de la Asociación
Portofranco Milán Onlus.

ENCUENTRO



SÍGUENOS EN:

www.cdochile.cl

cdo_chile

compañía de las obras chile

PÁGINA 6 AGENDA

CENA
NAVIDAD

SANTA
TERESA 2024

comunicaciones@cdochile.cl

  ENCUENTRO

Miércoles 11 de
diciembre

Inscríbete en:

“LA AVENTURA DEL
TRABAJO EN TIEMPOS DE

CRISIS”

Lunes 9 de diciembre


