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PÁGINA 1 EDITORIAL

 “SI NO ESTAMOS EN BÚSQUEDA DE LO
ESENCIAL...ENTONCES ¿QUÉ BUSCAMOS?”

Esta frase de Cormac Mc Carthy del cual toma
su título la versión 45 del Meeting de Rimini
2024 nos provoca a no desviar la mirada de
aquello que nos sostiene en nuestro diálogo
con la realidad.

-¡Cuántos hechos preocupantes en nuestro
país en que se suceden escándalos uno detrás
del otro!, mostrando una degradación en las
relaciones humanas que involucran la política
y la administración de la justicia en sus
vértices más encumbrados.

-En el ámbito internacional desde las cruentas
guerras de Ucrania y el Medio Oriente hasta
las angustiantes noticias de la grave opresión
a pueblos enteros por parte de las dictaduras
de nuestro continente... y por si fuera poco, el
creciente debilitamiento de la OEA por la
ambigüedad de los países más poderosos
ante el flagelo de los Derechos humanos en la
región.

-Avanza el caos y la incertidumbre, en lo
doméstico se agrega la crisis de seguridad
ciudadana y el congelamiento de la
economía.

-Pero ¿qué nos permite ser protagonista en
este contexto dramático dominado a menudo
por una negatividad exasperada?

-El mensaje de su Santidad al Meeting de
Rimini nos sugiere un camino: “la invitación es
a convertirnos en mendigos de lo esencial”.

La paradoja ante todo es que precisamente
dentro de las circunstancias que cada uno
vive el reconocer nuestra naturaleza
estructural de mendigos es la que nos lanza a
comparar nuestras exigencias de belleza,
justicia y verdad con todo lo que nos rodea
hasta encontrar una correspondencia
indomable con un punto de la realidad desde
el cual vuelve a partir el motor de nuestro pro-
 

tagonismo, como en la muestra de Fran y
Franzisca en el Meeting de Rimini, en la cual
un campesino austriaco fiel a este ímpetu lo
lleva a vivir su amor por su mujer desafiando
todo el establishment -cual Tomás Moro-
desde el estado nazista, la iglesia jerárquica y
sus vecinos. Este hombre, que fue beatificado
por el papa Ratzinger, es imposible no
reconocerlo en el rostro de algunos más
pequeños entre nosotros.

Últimamente un amigo me decía: “mira aquel
hombre, artífice y protagonista del Meeting...
lo que más cuida es la pureza de su corazón,
no vive distraído por lo que hace”.

En segundo lugar, esta paradoja adquiere una
fuerza inusitada en el adherir al lugar en el
cual uno es generado y así multiplicar
espacios en que lo humano se dilata sin
apostrofar a la realidad y al otro como
enemigos irreconciliables. Toda la violencia
nace de aquí, tanto en el corazón del hombre
como en las ideologías, en el rechazar el
origen concreto y gratuito que solicita
ardientemente lo que verdaderamente
somos.

 En tercer lugar, una capacidad de juicio - al
pan pan y al vino vino- que coincide con
nuestra estatura humana, en que nada de lo
que acontece se vuelve ajeno, sino que se
vuelve ocasión de dignificar nuestra condición
humana. Ni auto castración en la indiferencia
ni la paranoia del poder que distrae de la
verdad, la belleza y la justicia ...sino una
permanente apuesta por la búsqueda de lo
esencial, aunque eso signifique el camino al
martirio como para Franz, o una larga viudez
llena de incomprensiones y mal trato para
Franzisca, pero con una dignidad que no
podía ser negada por todo el poder de su
tiempo, y sobre todo porque un corazón
sobreabundante de gracia es un bien
inagotable.



MEETING DE
RIMINI
2024 

El valor fundamental de referencia es el
reconocimiento de un factor indestructible
y objetivo que une a todos los hombres: el
deseo de felicidad, de bondad, de verdad y
de justicia que vive en el corazón de cada
uno y que, por tanto, fundamenta la
valorización de toda diversidad.

La 45ª edición llevó por título: "Si no
buscamos lo esencial, ¿qué buscamos?".
Para el presidente de la Fundación del
Meeting, Bernhard Scholz, el objetivo es
“volver a realizar un Meeting que se centre
en los grandes retos de este momento
histórico, en una atmósfera de respeto
mutuo, mediante el intercambio y la pues-

PÁGINA 2



ta en común de experiencias y
conocimientos. Lo esencial no es una
reducción austera al mínimo necesario,
sino lo que hace que todo viva y florezca; lo
que abre un horizonte de sentido para
nuestro trabajo cotidiano, para la
educación de nuestros hijos, y para
nuestro compromiso por el bien de todos.
En el Meeting haremos presentes brotes
de reconciliación que nacen en medio de
las guerras, encuentros que se han
convertido en obras de paz".

Un caso habitual dentro del Meeting es el
pabellón de la CDO (Compañía de las
Obras), que incluye salas de reuniones,
networking, y una arena para charlas,
donde se discutieron temas  desde el
trabajo hasta inteligencia artificial. Se
mostró cómo nace la CDO, con sus
diferentes oficinas en el mundo. Este
hecho, en el contexto de un encuentro
cultural de las características del Meeting,
demuestra aún más lo que afirma Scholz:
“…que se pretende hacer que todo viva y
florezca”.

Un aspecto no menor fue el encuentro de
Andrea de la Bianca, presidente de la CDO
Italia, con Davide Prosperi, presidente de la
fraternidad de Comunión y Liberación (de
donde nace la CDO). Prosperi afirma que
vivir implica crecer y que, para crecer, se
debe profundizar en sus raíces, es decir, no
olvidar la historia de donde se pertenece.
Sin embargo, continúa Prosperi, el
crecimiento implica envejecer; no
obstante, hay que entender que, con el
paso del tiempo, no se pierde el gusto, sino
que, por el contrario, se rejuvenece. Que el

tiempo pase así requiere profundizar las
razones de la propia historia; en otras
palabras, madurez, esa madurez que se
vuelve inevitablemente atractiva para todos
los demás, sin importar la edad.

Esto es lo que hace al Meeting y a la CDO
incombustibles, atractivos para grandes,
chicos, hombres y mujeres, todos. Hay algo
imperceptible que está dentro y que hace
que esto se renueve cada año.

En esta edición del Meeting de Rimini,
participaron más de 180 empresas
patrocinadoras, además de la contribución
de destacadas personalidades del mundo
institucional, cultural, académico y
empresarial, así como de exponentes de la
Iglesia y de diferentes confesiones y
culturas; más de 4,000 voluntarios y
800,000 visitantes, lo que lo convierte en el
evento cultural más grande de Europa.
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PÁGINA 4 COLIMNA DE OPINIÓN

Toscana, pleno verano de agosto, bajo un
paisaje inigualable. Un grupo de familias de la
Briansa y Padua nos invitan a pasar unos días
con ellos. Nosotros, un grupo de chilenos tan
diferentes entre sí, pero con una amistad
incombustible que ha pasado por decenios de
estrecha compañía.
En la primera noche, uno de nuestros amigos,
en forma de broma/seria, nos dice que ellos
nos han preparado este banquete (productos
típicos, más un asado de una carne de vaca
blanca propia de la Toscana) a cambio de que
nosotros contáramos nuestra historia en Chile,
desde los inicios de CL, curiosos de nuestra
amistad y de cómo ésta se ha mantenido
durante tantos años, e interesados en cómo el
carisma de Don Giussani llegó tan lejos.

Quien abrió los fuegos fue Bolívar, apoyado
por Franca, la madre de nuestro anfitrión,
quien también vivió una relación estrecha con
Don Giussani, una mujer sencillamente
excepcional. No pasó mucho tiempo hasta
que nos dieron el pase para que contáramos
cómo había nacido CL en La Serena; bueno, no
había marcha atrás. Después de una breve
introducción, salieron todos los hechos, los
que se podían y no se podían contar, que
propiciaron el nacimiento de lo que nos
cambió definitivamente la vida a nosotros
tres. Entre risas y preguntas profundas, se nos
pasó la noche.
De las más de 25 personas que estaban en la
cena, me llamó la atención que todos los hijos
jóvenes se quedaron en el fondo de la mesa.
Era una noche preciosa, en una villa de
película; podrían haber hecho cualquier otra
cosa, sin embargo, se quedaron a escuchar. De
vez en cuando, con el rabillo del ojo los
miraba; me llamaba la atención lo atentos
que estaban a nuestra historia.
Al terminar, casi despidiéndonos, uno de estos
jóvenes, Luca, se acerca preguntándome:
“¿Ustedes van al meeting?, le digo: Claro, ¿por
qué?, él me responde: Porque me gustaría
presentarles a mis amigos, que mis amigos los
conocieran.” Mientras me invade la
incredulidad y el escepticismo, le digo: “Por
supuesto, me escribes y lo hacemos.”

“LOS MISMOS
OJOS NUEVOS

DEL INICIO,
PERO CON LA

MADUREZ DEL
PRESENTE”
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La sorpresa fue que, llegando al meeting, me
escribe y nos pide almorzar al día siguiente.
Efectivamente, llegaron 10 de sus amigos,
todos jóvenes veinteañeros de Milán, con la
osadía propia de la edad. Mientras
comprábamos las cervezas y el almuerzo, le
digo a Luca: “Esto lo convocaste tú, por lo cual,
tú haces las preguntas y guías la reunión.”
Quizás también para sacarme la
responsabilidad y la duda de que lo que
nosotros les podamos decir les sea
interesante. Una cosa es contarles a tus
amigos adultos, otra es hablarles a unos
chicos desconocidos. 

Desde el inicio, él llevó la batuta y nos hizo
relatar con detalle cada hecho que vivimos en
La Serena en los inicios. Fue impresionante ver
como recordaban todo. Nosotros también nos
entusiasmamos y se generó una conversación
de tú a tú con aquellos chicos, como si
fuésemos grandes amigos; no se notaban los
30 y tantos años que nos diferenciaban.
Matteo, uno de ellos, nos decía a propósito de  

nuestra conversación: “A nosotros que nos
“vengan con reglas no nos interesa; lo que
nos interesa es un atractivo.”

Es increíble que jóvenes de otro país y de
generaciones diferentes se fascinen aún por
lo que sucedió hace tanto tiempo.
Generalmente, somos nosotros quienes no
vemos o no valoramos lo que nos ha
acontecido. Dudamos como Pedro al
caminar sobre el mar de galilea; al poco
andar, caemos presos de la duda y del
escepticismo. Pero lo bello es que Pedro
nunca dejó de ser Pedro; no solo eso, llegó a
ser la piedra fundamental de la iglesia. Esto
es lo que somos nosotros a pesar de
nuestras dudas, mezquindades y
pusilanimidades, si nos mantenemos fieles a
lo que aconteció, no dejamos de ser los
mismos fulminados por el encuentro hecho.
Por ello, estos ojos nuevos de estos jóvenes
son los mismos nuestros de hace más de 30
años; la única diferencia, no menor, es que
tenemos la madurez del presente.



ENCUENTRO LA SERENA:
"EMERGENCIA LABORAL"

El pasado viernes 2 de agosto, el salón
de Conferencias Edudown en La
Serena se convirtió en un punto de
convergencia para un grupo variado
de empresarios y entusiastas del
emprendimiento bajo el título:
“Emergencia Laboral: ¿De qué historia
nace el trabajo?”. Este encuentro,
organizado por la Compañía de las
Obras (CDO), buscó abrir un espacio
para el intercambio de ideas,
experiencias y oportunidades en un
contexto laboral que desafía
constantemente a nuevos y seniors
emprendedores.

Los asistentes, tuvieron la
oportunidad de escuchar a dos
destacados exponentes en el ámbito
empresarial: Benjamín Flores, de
Mueblería Siena, y Juan Carlos
Bahamondes, de Last Mile
Essecourier. Ambos compartieron
relatos sobre sus trayectorias,
centrando sus intervenciones en la
superación de fracasos y las lecciones
aprendidas en el camino.
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Flores habló sobre los desafíos
enfrentados al establecer su negocio y
cómo la innovación y creatividad se
convirtieron en herramientas esenciales
para sortear obstáculos. Su historia,
adornada por momentos de dudas y
éxitos, y la importancia de su padre y la
compañía de los amigos para poder
seguir adelante, fue uno de los
momentos más importantes de la charla.

Por su parte, Bahamondes compartió su
propio camino de altos y bajos,
resaltando la importancia del
crecimiento sostenible y el impacto
social que puede tener un
emprendimiento bien gestionado.
Subrayó que transmitir el entusiasmo
por el trabajo a las nuevas generaciones
es crucial para fomentar el desarrollo
personal y profesional.

El ambiente era de gran atención por
cada relato… se percibía que se estaba
delante de dos hombres que vivían
intensamente cada particular del trabajo
y de la vida. Esto sirvió como fuente de
comparación e impulsó la creación de
redes de contacto entre los asistentes.
Las conversaciones posteriores al
encuentro giraron en torno a la
colaboración, el apoyo mutuo y la
búsqueda de ideas que pueden
transformar tanto negocios como
comunidades.

Este Encuentro CDO, en La Serena, se
consolidó como un espacio valioso para
fortalecer el tejido empresarial,
demostrando que en la diversidad de
historias y experiencias radica la riqueza
del emprendimiento. En un mundo
donde los desafíos laborales son cada
vez más evidentes, la colaboración, el
aprendizaje y el entusiasmo compartido
se convierten en aliados fundamentales
para afrontar el futuro con confianza.
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SÍGUENOS EN:

www.cdochile.cl

cdo_chile

compañia de las obras chile
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